
 

 



 

2. Основные задачи Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

2.1.Работа над договором коллектива с руководством Учреждения 

(коллективным договором). 

2.2.Решение вопросов социальной защиты работников. 

2.3.Организация общественных работ.  

3. Компетенция Общего собрания трудового коллектива Учреждения. 

 3.1.Принимает коллективный договор и дополнения к нему, правила 

внутреннего трудового распорядка Детского сада. 

3.2. Дает рекомендации по вопросам принятия локальных актов, регулирующих 

трудовые отношения с работниками Детского сада. 

3.3. Определяет состав выборных органов самоуправления Детского сада из 

числа работников, выбор председателя первичной профсоюзной организации и 

т.п. 

3.4.Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Детском саду, дает 

рекомендации по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой 

дисциплины работниками Детского сада. 

3.5. Содействует созданию оптимальных условий для организации труда и 

профессионального совершенствования работников;  

3.6. Поддерживает общественные инициативы по развитию деятельности 

Детского сада; 

3.7. Ходатайствует о представлении к награждению работников Детского сада. 

4.Организация  управления Общим собранием работников Учреждения.  

4.1. На заседания  Общего собрания   могут быть приглашены  представители 

учредителя, общественных организаций,  органов муниципального  и 

государственного  управления. Лица, приглашенные на собрание, 

пользуются  правом совещательного  голоса, могут вносить  предложения  и 

заявления, участвовать  в обсуждении вопросов, находящихся  в их 

компетенции. 

4.2. Для ведения  Общего собрания  работников из его состава  открытым 

голосованием избирается председатель и секретарь сроком  на 

один  учебный   год, которые выполняют свои обязанности на общественных 

началах. 

4.3. Общее собрание  работников собирается не реже 2 раз в  год. 

4.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем 

присутствует более половины членов  трудового коллектива Детского сада. 

4.5. Решение Общего собрания  принимается  простым большинством голосов. 

 

4.6. Решения Общего собрания трудового коллектива,  принятые в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством,  являются 



рекомендательными и становятся обязательными  для исполнения всеми 

членами коллектива после издания  приказа  заведующего. 

  5.Делопроизводство  Общего  собрания работников Учреждения.  

 5.1. Заседания Общего собрания работников  оформляются протоколом. 

 5.2. В протоколе  фиксируются : 

 -  дата проведения; 

 - количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива; 

 - приглашенные (Ф.И.О., должность); 

 - повестка дня; 

 - ход обсуждения вопросов; 

 - предложения, рекомендации и замечания членов трудового  коллектива, 

приглашенных лиц; 

 - решение по каждому вопросу. 

5.3. Протоколы  подписываются председателем и секретарем Общего собрания. 

5.4. Нумерация  протоколов Общего собрания  ведется от начала учебного  года. 

6.5.  Протоколы  общего собрания работников хранятся в делах Детского сада. 

 


